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Les Tessions rociales daws U labillesment
Aori Le basyin creilloiy 1936 - 1433

Le document qui suit est tiré des Archives
départementales de 1’Oise (série M, ancienne
cotation). La liasse est intitulée « conflits du tra-
vail 1936-1937, arrondissement de Senlis » (ver-
sement du 11 septembre 1940).

Nous avons choisi de le reproduire tel quel
plut6t que de le retranscrire. Ce qui apparaitra
comme une mauvaise reproduction du document
est en fait le résultat de la qualité du papier et de
I’encre de machine utilisés ce que les chercheurs
connaissent bien.

Parmi les mesures adoptées par le Front
populaire, figurait la création de la commission
mixte départementale de conciliation, de 1’arbi-
trage et du surarbitrage pour régler les différends
et les conflits qui pouvaient surgir a I’intérieur
d’une entreprise ou d’une branche industrielle
sur I'interprétation des conventions collectives
ou lors de leur renégociation.

Les arbitres comme les surarbitres étaient
nommés par le gouvernement, ¢’était ce qu’il
est convenu d’appeler des personnes réputées
neutres mais aussi connaissant bien les dos-
siers (salaires et conventions collectives en
particulier).

Ce document nous confirme I’existence de
syndicat dans I’industrie de I’habillement du bas-
sin creillois. Nous en trouvons d’ailleurs mention
des mars 1937 lorsque le syndicat de I’habille-
ment de Creil et de la région demande une aug-
mentation des salaires de 20 %. Les entreprises
concernées sont les établissements Lehvenfelt,
Pailleux, A.S., Warner’s Aiglon et Rousseau. La
secrétaire du syndicat est Madame G. Rocheste,
domiciliée 125 rue Louis Blanc.

Que nous apprend ce document ?

D’abord il nous renseigne sur les acteurs,
Madame Rochette, la méme que précédemment
(I’orthographe exacte du nom des militants peu
connus est ignorée trés souvent par les auteurs
des rapports d’ou les petites différences consta-
tées parfois) et Madame Augustin et Quinterne. Il
serait intéressant d’en savoir davantage sur ces
ouvrieres. Autre acteur, le directeur des établisse-
ments, Silva, le directeur de ['usine Martin et
Day¢ président du groupement des industriels de
Creil. 11 est la pour représenter le patronat de la
principale branche industrielle du bassin creillois.

Ensuite ce document nous informe sur les rai-
sons du différend, les salaires. Les salaires des
ouvrieres des « 100 00 chemises » ont été aug-
mentés de 22% en juin 1936 puis de 16% en
novembre 1936 et février 1937. 1l faut y ajouter
les augmentations liées a I’application de la
semaine de 40 heures. On arrive alors a une aug-
mentation globale de 60% entre 1936 et 1938.
N’oublions pas toutefois que I’inflation est venue
rogner considérablement ces augmentations
indéniablement conséquentes & premiére vue.

Enfin, nous apprenons aussi que la situation
de Dentreprise n’est pas florissante puisque la
durée de la semaine de travail a été ramenée a 32
heures. Il faut toutefois noter que le rendement
des ouvriers a été augmenté de 14%.

Tenant compte de toutes ces données le
surabitre rejette la demande d’une nouvelle
augmentation de 18,5% mais en accorde une
de 7,5% avec effet rétroactif au ler janvier
1938.
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Sstimons qu'il y & lieu de retenir ls contvat collectif
liunt les deux parties, qui u 446 signd le 28 Supteubra 10086 et
sul fizxe les saleires horaires minima de lg deoilon Lingerie pour
1s fdégion Crelll#ise, 2% gu'il v & lieu nésnwoins d'agcorder une
sugmentetion de sslsiyes gux ouvriers demsndeurs, en harwonie
@vec les sugmeniations cousentiss par les eautres industries de
ia r‘:’?giﬁa.

& 3 eond point ¢

attendu gue les selsires des Litublissescnts " 1S 100,000
CHRIGHS * ont subl, en Juln 1906, une premibre msjoratdion ds
ltordre de 250, puis =it novembre 1938 et CLévrier 1357 une me jora-
tion de llordre de 16/, (en lalssant de o6té 1'augmentetion
selaires horsires due A 1'spplicetion de la sewwine de 40 houres);

Attendu que le rendement constatd grfee au trevaill du
poreonnel ouvrier et d'une mellleure orgenisation de 1'industrie,
8 sugmentd depuls juin 1956 de I4i;

#%hendu qu'en consdquence le selalre moyen regu par une
ouvribre e asugmentd, depuds juin 1988, de 607;

4%vendu que la dewends de 1o déldgation ouvribre conduirsit
setuellement 3 effecter les priz actusls 4'ung nouvelle me jora=
tion de I8 1/2 ¥;

s%tendu qu'une nouvelle et importante sugmentstion de
salulres serait de nsture % eomproustirs 1l'indusirie de cetts
entyreprise dont les houres de treveil sont 46J4 restreintes &
28 psr senmsine;

sttendu guYaucun argunment n's 646 gréasuté Justifient une
sugmentttion de suleires supérieure & celle dont ont bénérieid,

Gemis le printeumps 1937, les 2utres industries de la région
Creillolise;

Lstimons g:'une ms joration, limitle & 7 I/% ., peut et doit
&tre amcoordée ou rr:«%aﬁ;%&mm des dtablissements ¥ Li8
» : . :

100,000 Clisddlsus

Latimona, en tenunt sumpte des ulmes reisons que ci-deswus
et des conditions spéciales sux 4tublisscments des 100,000
CHMSLGES, que le dste de ddpart de cetie musmentation dolt Btre
reportie au ler Janvier 1958, :

Feit & BEAUVAISZ, le 22 Février Iuus,
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